Wéjt Gminy Jordanéw Slaski

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. BUDOWNICTWA, GOSPODARKI KOMUNALNEJ | PRZESTRZENNEJ
W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie co najmniej $rednie o kierunku budownictwo, architektura lub gospodarka
przestrzenna, ewentualnie pokrewne,

3) znajomosc¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, prawa budowlanego, planowania
i zagospodarowania przestrzennego, gospodarki komunalnej, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawa zamowien publicznych, prawa ochrony srodowiska, ustawy o odpadach i
ochronie przyrody,

4) znajomos$¢ procesu inwestycyjnego, umiejetnosé przygotowania dokumentacji technicznej w tym
kosztoryséw (praca w programie ,Norma Pro”),
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,
6) niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
)

8) nieposzlakowana opinia.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) wskazany staz pracy w administracji publiczne;j,
2) znajomosc¢ oprogramowania MS Office, biegta obstuga komputera i internetu,
3) zdolnosci analityczne,

4) predyspozycje osobowosciowe konieczne: umiejetnos¢é pracy w zespole, komunikatywnose¢,
kreatywnos¢, konsekwentnosé i obowigzkowosé przy realizacji zadan,

5) predyspozycje osobowosciowe pozadane: punktualnosé, rzetelnos¢, umiejetnos¢ organizacii pracy,
wysoka kultura osobista,

6) gotowos¢ do czestych wyjazdow i podnoszenia swoich kwalifikacji,
7) umiejetnos¢ wystapienh publicznych, prowadzenia spotkan i prezentaciji,

8) prawo jazdy kat. ,B”.



3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) sprawowanie nadzoru nad robotami budowlanymi, remontami i inwestycjami,
2) zadania wynikajace z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizaciji
inwestycji celu publicznego,
b) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem dokumentéw planistycznych,
c) wspotdziatanie z podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie gospodarki przestrzennej,
d) wydawanie informacji z zakresu planéw zagospodarowania przestrzennego,
e) wydawanie decyzji dot. renty planistycznej.
3) realizacja zadan wtasnych gminy z zakresu ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach
i ochronie przyrody w tym:
a) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami oraz ochrong ziemi, powietrza i wéd,
b) nadzor nad realizacjg gminnego programu ochrony srodowiska oraz planu gospodarki odpadami
- przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz,
c) realizacja programu selektywnej zbiorki odpadow i zbiérki odpadéw wielkogabarytowych,
d) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw ustawy ochrony $rodowiska na
terenie gminy,
e) prowadzenie i udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,
f) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony srodowiska,
4) prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko planowanych
przedsiewziec,
5) przygotowywanie projektow decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,
6) zarzadzanie gminnym funduszem ochrony $srodowiska,
7) realizacja zadan objetych uchwatg Rady Gminy w sprawie utrzymania porzadku i czystosci na
terenie gminy,
8) wydawanie zezwoleh na $wiadczenie ustug zwigzanych z odbieraniem odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci oraz opréznianiem i wywozem odpaddw ciektych,
9) wspotpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw:
a) prowadzenie rejestru zabytkow,
b) skfadanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkéw,
10) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic oraz numerdéw porzadkowych nieruchomosci,
11) wykonywanie zadan zwigzanych z biezacym utrzymaniem, konserwacja, eksploatacja i ewidencjg
drég gminnych i wewnetrznych, w tym:
a) realizacja zadan w zakresie czystosci i zimowego utrzymania drog,
b) prowadzenie ewidencji drog gminnych,
c) realizacja zadan w zakresie oznakowania drég gminnych,
d) przygotowywanie decyzji i naliczanie optat za zajecie pasa drogowego oraz urzadzenie zjazdu z

drogi gminnej,



e) koordynacja spraw w zakresie przewozu osob w regularnym transporcie zbiorowym dla linii
przebiegajacych na obszarze gminy, prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zadaszen
przystankowych,

12) prowadzenie spraw administrowania obiektami pozostajacymi w zarzadzie Gminy (remonty,
naprawy, przeglady, ksigzki obiektéw budowlanych, itp.):

a) przygotowywanie procedury przetargowej na sprzedaz, wynajem itp. lokali uzytkowych i
mieszkalnych,

b) ustalanie i naliczanie czynszu za najem lokali mieszkalnych i uzytkowych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,
13) nadzér nad prawidiowa eksploatacjg gminnych wysypisk smieci:

a) likwidacja ,dzikich” wysypisk $mieci,

b) rekultywacja wysypisk $mieci,

c) ustalanie nowych terenéw pod wysypiska smieci,

14) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem oswietlenia drogowego:
a) wspotpraca z zaktadem energetycznym,
15) realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w energie elekiryczng obiektdw gminnych (budynki,
oswietlenie uliczne, itp.),
16) prowadzenie postepowan o zamdwienie publiczne w ramach prowadzonych zagadnien,
17) wyznaczanie targowisk:
a) ustalanie sposobu poboru optaty targowej,
18) nadz6r nad prawidtowym dowozem dzieci do szkét:
a) rozliczanie zuzycia paliwa wg kart drogowych,
b) biezgce naprawy autobusu,
19) wspotpraca z operatorami sieci telekomunikacyjnych,

)
20) administrowanie danymi osobowymi przetwarzanymi w Urzedzie.
21) zaopatrywanie Urzedu w $rodki czystosci.

)

22) zastepowanie w czasie nieobecnosci pracownika ds. gospodarki gruntami i nieruchomosci.

. WARUNKI PRACY | PLACY:
1) wymiar czasu pracy: peiny etat,
2) zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

3) zasady wynagrodzenia - zgodnie z Zarzadzeniem nr 12/2009 Wéjta Gminy Jordanéw Slaski
z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,



3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukonczenie osiemnastego roku
zycia,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

9) inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata zainteresowanego praca.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Jordanéw Slaski
(pok. Nr 7) ul. Wroctawska 55 55-065 Jordandw Slaski lub poczta - listem poleconym na adres urzedu
z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko ds. budownictwa, gospodarki komunalnej i
przestrzennej w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 sierpnia
2009 r.

W przypadku przestania dokumentéw listem poleconym o ztozeniu ich w terminie decyduje data wptywu
do Urzedu, a nie stempla pocztowego.

Dokumenty, ktdre wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie tredci:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)”.

Inne informacje:

O terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, kandydaci ktdrzy spetnig wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Jordanoéw Slaski www.bip.jordanowslaski.pl oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢

zaswiadczenie o niekaralno$ci i zaswiadczenie o wstepnych badaniach lekarskich.
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