REKRUTACJA PRACOWNIKA DO OBSLUGI OCZYSZCZALNI S’CIE!((SW I SYSTEMU
KANALIZACJI SANITARNEJ ORAZ PUNKTU SELEKTYWNEJ ZBIORKI ODPADOW
KOMUNALNYCH

Wéijt Gminy Jordandw Slaski zaprasza do sktadania
aplikacji na stanowisko obstugi oczyszczalni Sciekdw i
systemu kanalizacji sanitarnej (1/2 etatu) oraz punktu
selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych (1/2 etatu)
- umowa w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztatcenie co najmniej zawodowe,
b) trzyletni staz pracy,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

d) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

e) dyspozycyjnos¢, samodzielnosc,

f) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych,

g) podstawowa wiedza w zakresie obstugi komputera,
h) prawo jazdy kategorii ,B".

WYMAGANIA DODATKOWE:
a) preferowane doswiadczenie zawodowe,

b) fatwos¢ w  nawigzywaniu  kontaktéw interpersonalnych, samodzielno$¢, rzetelnosc,
komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ organizowania pracy, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres - bezposredni kontakt z klientem,

c) mile widziane uprawnienia SEP do 1 kV.

ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW:
e wykonywanie wszystkich czynno$ci zgodnie z instrukcjg eksploatacji oczyszczalni $ciekow,
e catoksztalt prac zwigzanych z gospodarka elektroenergetyczng zaktadu,
e obstuga techniczna oczyszczalni wraz z podlegtymi ttoczniami i przepompowniami,

e utrzymanie porzadku i czystosci w obrebie powierzonego obiektu (koszenie trawnikow,
utrzymanie czystosci na chodnikach, zima - od$niezanie i posypywanie),

e czyszczenie kraty, studni pomp na przepompowni $ciekdéw,

e odpowiedzialnos¢ za prawidtowg prace wszystkich urzadzen oraz porzadek na terenie catego
obiektu wraz z budynkiem socjalnym — oczyszczalnia $ciekéw,

e zabezpieczanie i rozliczanie paliwa do agregatu pradotwdrczego oraz wymiana oleju i filtrow,

e prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong s$rodowiska (analizy S$ciekow, osaddéw, karty
przekazania odpaddéw, ewidencja odpadow),

e obstuga gminnego punktu selektywnej  zbidrki
komunalnych,




e kontrola nieruchomos$ci zamieszkatych i niezamieszkatych celem weryfikacji zgodnosci stanu
faktycznego z danymi wynikajacymi z deklaracjami dot. gospodarowania odpadami
komunalnymi,

e nadzor nad prawidtowoscig realizacji selektywnego gromadzenia opaddéw komunalnych,

e prowadzenie i podstawowa obstuga samochodu stuzbowego,

e wykonywanie drobnych prac konserwacyjno-remontowych.

WYMAGANE DOKUMENTY:
a) list motywacyjny z podanym numerem telefonu kontaktowego,

b) Curriculum Vitae,

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (Swiadectwa szkolne, dyplomy),

e) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) osSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wyszczegdlnionym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoriczenie osiemnastego roku
Zycia,

i) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

j) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

k) inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata zainteresowanego praca.

Wysoko$¢ wynagrodzenia - stosownie do Zarzadzenia nr 12/2009 Woéjta Gminy Jordanéw Slaski
z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobi$cie badz poczta na adres: Urzad Gminy
Jordanéw Slaski, ul. Wroctawska 55, 55-065 Jordanéw Slaski (sekretariat urzedu) z dopiskiem ,Oferta
pracy — oczyszczalnia $ciekdw, PSZOK”, w terminie do dnia 20 czerwca 2013 r. do godz. 15.15
(decyduje data wplywu oferty do urzedu).

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ odwiadczenie tresci:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2008r. Nr223, poz. 1458 ze zm.)".



Inne informacje:
Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Jordandw Slaski, www.bip.jordanowslaski.pl.

Wybrani kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjney.

Dodatkowe informacje w zakresie spraw formalnych i merytorycznych uzyska¢ mozna u p. Grzegorza
Gawifa - Sekretarza Gminy, tel. 71 39 11 584.

Organizator procesu rekrutacyjnego zastrzega sobie prawo do jego odwotania, bez
podania przyczyn.



