Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Jordanowie Slaskim

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy : Pracownik Socjalny

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Pocztowa 4
55-065 Jordanow Slaski

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie,

2. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (t.j Dz. U. 2016 poz.930 ) tj. spelnienie co najmniej jednego
z nizej wymienionych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4) osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

5) Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. w dniu 1 maja 2004 r. kontynuowaty studia magisterskie na
kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia
do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

6) Osoby, ktore przed 1 maja 2004 r. rozpoczgly studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
4. obywatelstwo polskie,

5. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwa
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

6. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

8. znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu :

e ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej (t.j Dz. U .2016 poz. 930)

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego  (t.j
Dz.U. z 2017 poz. 1257)

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie  (t.].
Dz.U. 2015 poz. 1390)

e ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2017 poz.697)



Wymagania dodatkowe:

1. umiejgtnos¢ pracy w zespole, sumiennos$¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢.

2. tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego

wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielnos¢, odpornos¢ na

stres, odpowiedzialno$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

zaangazowanie, kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, doktadnosé, inicjatywa.

umiej¢tnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientéw pomocy spoteczne;.

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemow i1 udzielania pomocy przez

wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

7. wspodlpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia
skutkow ubostwa,

8. 1nicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugo stuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin;

9. wspodluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia.

e

Warunki placy i pracy:

—_—

wymiar czasu pracy: pelny etat

2. zatrudnienie na czas okres$lony ( trzy miesiace ) z mozliwoscia nastepczego zawarcia
umowy o pracg na czas nieokreslony

przewidywany okres zatrudnienia : styczen 2018 r.

4. praca w terenie ( obszar gminy Jordanoéw Slaski ); praca administracyjno-biurowa
zwiazana z obsluga klienta
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istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostgpnos¢ do
budynku oséb niepetnosprawnych ( brak windy i podjazdu )

pomieszczenia higieniczno —sanitarne nie sa dostosowane do potrzeb osob
niepelnosprawnych

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
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10.

11.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem dyplomow
poswiadczajace posiadane kwalifikacje,

kopia dowodu tozsamosci

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych [oryginatly lub kserokopie po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem]
oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectw pracy,
za$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na w/w stanowisku
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralno$ci za
przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru .

Miejsce i termin skladania ofert:

1.

2.

3.

4.

Osoby zainteresowane naborem proszone sa o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych
u Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej ul. Pocztowa 4 55-065 Jordanow Slaski
lub przestanie poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY w Jordanowie Slaskim, w terminie do dnia
29 grudnia 2017 roku do godz. 12.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS. Aplikacje, ktore wptyna do
tut. GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i testu
merytorycznego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie 7 ustawq 7 dnia
29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych — tekst jedn. Dz. U. 7 2016, poz. 922

ze zm.)” i podpisane.



Osoba upowazniona do kontaktu jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slaskim - Agnieszka Krupinska, tel. 71 3161018 .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka
www.jordanow.naszops.pl oraz na tablicy ogloszeh w O$rodku Pomocy Spotecznej, a takze
na stronie BIP www.bip.jordanowslaski.pl

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w calos$ci lub czegs$ci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany
terminu i miejsca otwarcia ofert.

Osoba upowazniona do kontaktu jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slaskim - Agnieszka Krupinska, tel. 71 3161018 .

Jordanéw Slaski, dnia 18 grudzien 2017 roku.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jordanowie Slgskim

Agnieszka Krupinska



