UCHWALA Nr XXIX/141/2006
Rady Gminy Jordanéw Slaski
z dnia 31 stycznia 2006r.

w Sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegotowych warunkow
przyznawania  nauczycielskiego  dodatku  mieszkaniowego  nauczycielom
zatrudnionym w szkofach i placowkach oSwiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. - Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) i art. 30 ust.
6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2003r. - Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

po uzgodnieniu z wiasciwymi zwigzkami zawodowymi,

RADA GMINY UCHWALA, CO NASTEPUJE:

REGULAMIN

wynagradzania nhauczycieli oraz przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jordanow
Slaski w roku 2006.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§1

Niniejszy regulamin okresla:
1) wysokosc¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy.

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz sposéb podziatu
srodkow na nagrody pomiedzy organem prowadzgcym a dyrektorem szkoty;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady
przyznawania i wyptacania tego dodatku.



Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1)

2)

3)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca;

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3

Dodatki motywacyjne

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co
najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje za:

1)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w
szczegolnosci:

a)

b)

osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, a takze
efektami egzaminéw i sprawdzianow,

osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy wychowawczo-opiekunczej, a w
szczegolnosci:

a)

b)

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przyszitosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspoétpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji,
patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wiasciwymi instytucjiami i osobami sSwiadczacymi pomoc
socjalng,



state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zaangazowanie w realizacje obowigzujgcych go czynnosci i zajeé¢, w tym w
szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) iniciowanie i stale  prowadzenie  nadobowigzkowych  zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz dbatosc o estetyke powierzonych
pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych Ilub innych urzadzenh
szkolnych;

systematyczne i prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji.

§5

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1)

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wifasciwe ich

wykorzystanie na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

sprawnosc¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i
zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,



e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatah majgcych na celu promowanie szkoty;
wysokie efekty w pracy dydaktycznej wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programéw
autorskich, innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie

konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkét w  Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspoétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskim.

§6

Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysoko$s¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi stazyScie w pierwszym
roku pracy pedagogiczne;.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§7

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci uzaleznionej od ilosci oddziatow.



Lp.

. miesiecznie w
Stanowisko €

zlotych
Szkoty podstawowe i gimnazjum
1) dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow od 350 - 900
2) dyrektor szkoty liczacej od 5-10 oddziatow od 900 - 1100
3) dyrektor szkoty liczacej od 11-15 oddziatow od 1100 - 1500
4) dyrektor szkoty liczacej 16 i wiecej oddziatow do 1800

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt na czas okreslony.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci:

1)  dla wicedyrektora do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora,

2) dlainnych stanowisk kierowniczych w szkole do 20% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

§8
Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie

petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 30 — 200 zt. za kazdego
nauczyciela stazyste.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w
odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke. Prawo do
dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez
nauczyciela podlegajacego opiece.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna
stazu przyznaje dyrektor szkoty.

§9

Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy, grupy w
przedszkolu w wysokosci 30 — 200 zt.

Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za:

1) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego integrujacego
zespot ucznidw,

2) systematyczng realizacje programu wychowawczego klasy, szkoty,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, wspodtprace, wspieranie ich w
wychowywaniu dzieci i wigczanie w zycie klasy, szkoty,

4) pomaganie uczniom, ktérym pomoc ze strony szkoty jest potrzebna z
réznych powodow.



Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy
przyznaje dyrektor szkoty.

§10

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub
funkcje opiekuna stazu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego czasu, a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem tego
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 11

Nauczycielom prowadzacym indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieCmi i miodziezg uposledzong w stopniu gtebokim przystuguje dodatek za
prace w warunkach trudnych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek przystuguje za godziny efektywnie przepracowane.
§12

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie pracy w
tych warunkach.

§13

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Woijt.

1.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

dla nauczycieli
§ 14

Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

1) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin
zajeC w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982roku — Karta
Nauczyciela lub w przypadku tgczenia réznych wymiaréow pensum, wedtug
pensum ustalonego proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;



2) dzienng norme godzin nauczyciela, dzielgc jego bazowy wymiar godzin przez
liczbe dni w tygodniu, w ktérym ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zaje¢
placowki;

3) normatywng liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac
dzienng norme godzin nauczyciela przez liczbe dni tego okresu, w ktérym
nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zaje¢ placowki pomniejszong o
dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni
wolne od nauki w szkole.

W przypadku koniecznosci tgczenia przez nauczyciela réznych wymiarow
pensum wramach jednego etatu, ustala sie pensum proporcjonalnie w
odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak realizowanego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust.
2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowq ustala sie tak, jak w wypadku
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Liczbe godzin ponadwymiarowych w miesiecznym okresie rozliczeniowym
oblicza sie odejmujgc od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie
godzin normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sie, ze
liczba godzin ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obliczona wartosc¢ jest
ujemna. Tak wyliczone ilosci godzin nie podlegajg zaokragleniu.

Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny zajeé, ktorych
nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w
nastepujagcych przypadkach:

- zawieszenia zajec przez dyrektora,

- podczas realizacji przez nauczyciela doskonalenia i doksztatcania, jezeli
nauczyciel zostat skierowany przez dyrektora szkoty,

- w czasie wycieczki i zielonej szkoty,

- w czasie rekolekcji.

Jezeli nauczyciel realizowat zajecia w dniu wolnym od pracy w trakcie wycieczki
lub zielonej szkoty, za kazdy dzieh opieki nad dzieémi przypadajacy w dniu
wolnym od pracy przystuguje nauczycielowi dzien wolny.



w

Rozdziat 7
Nagrody

§ 15

. W budzecie gminy w dziale oswiata tworzy sie specjalny fundusz nagréd w

wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Fundusz moze
by¢ powiekszony o dodatkowe Srodki w miare ich posiadania.

. Ustala sie podziat specjalnego funduszu nagréd:

a) nagrody dyrektora szkoty — 80% srodkow finansowych,
b) nagrody Woéjta Gminy — 20% srodkéw finansowych.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole
co najmniej rok oraz:
1) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy z ostatnich 5 lat,
2) otrzymywat dodatek motywacyjny przez okres co najmniej 3 miesiecy,
3) legitymuje sie osiggnieciami na szczeblu miedzygminnym.

Nagrody Wojta Gminy przyznaje Wéjt Gminy.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza w
teczce akt osobowych nauczyciela.

Nagrody mogq by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego, z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w miesigcu grudniu.
Rozdziat 8

Dodatki mieszkaniowe
§ 16

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

(0]

1)  przy jednej osobie w rodzinie — 6% minimalnego wynagrodzenia;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8% minimalnego wynagrodzenia;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10% minimalnego wynagrodzenia;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12% minimalnego
wynagrodzenia;

ktérym mowa w Rozporzgadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2004r. w

sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2005r. (Dz. U. Nr 201, poz.2062)

1.

§17

Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie
z nim zamieszkujgcych:

1)  matzonka nauczyciela;



2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego maizonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej niz do ukonczenia 21
roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studidow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrédta dochodow;
5) rodzicow nauczyciela, pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

2. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty Ilub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

§18

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w § 16. Nauczyciel dostarcza wtedy pracodawcy zaswiadczenie o
pobieraniu badz nie pobieraniu dodatku mieszkaniowego przez wspoétmatzonka.

§19

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w § 18, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Jordanow
Slaski.

§ 20
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do =zajmowania przez niego lokalu
mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony,

dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta;

4)  korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.



Rozdziat 9
Przepisy koincowe
§ 21

Traci moc Uchwata Nr XX/109/2005 Rady Gminy Jordanéw Slaski z dnia 09
wrzesnia 2005r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteridw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze..

§ 22
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Jordanéw Slaski.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2006r.
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