UCHWALA NR XX/100/2012
RADY GMINY JORDANOW SLASKI

z dnia 31 pazdziernika 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jordanowie Slaskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 w zw. z art.40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy Jordanow Slaski uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim, stanowiacy zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jordanow Slaski.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVI/85/2004 Rady Gminy Jordanéw Slaski z dnia 10 sierpnia 2004r. w sprawie
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Miroslaw Cholewa
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Uzasadnienie
Cel i przewidywane skutki podje¢cia uchwaty:

Celem uchwaty jest zmiana statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim co zostato
podyktowane m.in.:

1) usprawnieniem funkcjonowania systemu pomocy w gminie, po zmianach zadan gminy wynikajacych z wejscia
w zycie nowych ustaw m.in. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej;

2) ukierunkowaniem dziatah instytucji pomocy spolecznej na rzecz zwigkszenia aktywno$ci w lokalnym
srodowisku 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej;

3) dostosowaniem instytucji i instrumentow pomocy w celu efektywnego wilaczenia si¢ w realizacj¢ Strategii
Rozwoju Zasobow Ludzkich oraz mozliwosci wykorzystania funduszy z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

4) podejmowaniem egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, w szczegolnosci
wobec dluznikéw alimentacyjnych.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX/100/2012
Rady Gminy Jordanow Slaski
z dnia 31 pazdziernika 2012 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JORDANOWIE SLASKIM

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim zwany dalej ,,O$rodkiem” jest gminna
jednostka organizacyjna, utworzona na mocy Uchwaty Nr XI/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Jordanowie
Slaskim z dnia 25 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slaskim

§ 2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim zwany dalej ,,Oérodkiem" dziata
w szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych;

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jedn.: Dz. U.
7 2010r. Nr 80, poz. 526 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz.1223 ze zm.);

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 Nr 223, poz. 1458 ze zm.)
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

6) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.)
i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

7) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2009r. Nr 205,
poz. 1585 ze zm.);

8) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111, poz. 2255 ze zm.);

9) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2000r. Nr 98,
poz. 1071 ze zm.);

10) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z2009r.Nr 1,
poz.7; ze zm.);

11) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992
ze zm.);

12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.);

13) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.)

14) Ustawy z dnia 17 czerwca 1966r, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn.:Dz. U. z 2005r.
Nr 229, poz. 1954 ze zm.);

15) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r, o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887
ze zm.);

Id: FLCDU-ZLYNX-UEETS-JQKKL-PAUKU. Podpisany Strona 1



16) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 ze zm.);
17) Innych aktow prawnych dotyczacej jego dziatalnosci;

18) Niniejszego statutu.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 3. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Jordanowie Sl. ul. Pocztowa 4.
2. Pelna nazwa Osrodka Brzmi: ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim”.

3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim moze poshugiwaé si¢ skrocona nazwa: ,,GOPS
w Jordanowie Slaskim”.

4. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Jordanéw Slaski.
5. Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

6. Osrodek jest czynny od poniedziatku do piatku od godz. 7.15 do 15.15.

Rozdzial 3.
ZAKRES DZIALALNOSCI

§ 4. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim zwany dalej “Osrodkiem” jest samodzielna
jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, dziata jako wyodrgbniona jednostka budzetowa
gminy Jordandéw Slaski.

2. Osrodek realizuje zadania:
1) Zlecone Gminie przez administracj¢ rzadowa w zakresie ustalonym przez ustawy;
2) Wiasne Gminy, zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz z zadaniami okreslonymi przez Rade.

3. Osrodek przy wykonywaniu zadan wilasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami
Woéjta Gminy, za$ przy wykonywaniu zadan zleconych kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg
Dolnoslaskiego.

Rozdzial 4.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. 1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych osob irodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) podejmowanie dzialan majacych na celu doprowadzenie oséb i rodzin do mozliwie pelnego usamodzielnienia
oraz doprowadzenie ich do integracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej, wykonanie ktorych spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz przepisach wykonawczych do niej jako zadania:

1) wlasne gminy o charakterze obowiazkowym;
2) wlasne gminy;
3) zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

3.Do zadan Os$rodka w zakresie pomocy spolecznej oraz zadan wynikajacych zinnych ustaw nalezy
w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
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2) Analiza i ocena zjawisk tworzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej;
3) Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen;
4) Przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych oraz prowadzenie postgpowan z zakresu $wiadczen;

5) Przyznawanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie postgpowan z zakresu
Swiadczen;

6) Podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;
7) Pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin;

8) Praca socjalna jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom, stwarzajaca mozliwos$ci
do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw do zyciowego usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin;

9) Realizacja zadan wynikajacych z programow rzadowych;

10) Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych;

11) Wspieranie dziatalnosci osob fizycznych oraz jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej dziatajacych
na rzecz pomocy spotecznej;

12) Wspétdziatanie i wspotpraca z samorzadem gminnym, instytucjami, organizacjami spolecznymi, Kosciolem
Katolickim, innymi Ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

13) Wspotpraca z Samorzadem Wojewddzkim i Powiatowym, administracja rzadowa, oraz jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej;

14) Obstuga organizacyjno — techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. Osrodek wykonuje takze inne zadania okreslone jako zadania Os$rodka wynikajace z ustaw, uchwat Rady
Gminy oraz na podstawie upowaznien i zarzadzen Wojta Gminy.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 6. 1. Szczegotowa organizacje wewngtrzng Osrodka oraz zakresy dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy
okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.

2. Liczbe irodzaj stanowisk pracy w O$rodku ustala Kierownik Os$rodka w regulaminie organizacyjnym
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

3. Osrodek moze zatrudnia¢ pracownikow dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi.

4. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Os$rodka, z ktérym stosunek pracy nawiazuje
i rozwiazuje Wojt Gminy.

5. Kierownik Osrodka dziala jednoosobowo zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy.

6. Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza jednostka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i Statutem GOPS.

7. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta
Gminy i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢.

8. Na wniosek Kierownika Osrodka Wojt Gminy moze upowazni¢ inna osob¢ do wydawania decyzji
administracyjnych.

9. W czasie niemozno$ci wykonywania obowiazkow przez Kierownika Osrodka jego zadania wykonuje
pracownik przez niego wyznaczony, a decyzje administracyjne wydaje osoba, ktora na wniosek Kierownika zostata
upowazniona przez Wdjta Gminy do wydawania decyzji administracyjnych.
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10. Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja w stosunku do
nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

11. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 7. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa Gminy iprowadzi gospodarkg finansowa
W oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody iwydatki—
zgodnie z uchwata budzetowa Gminy Jordandéw Slaski.

3. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadzane sa na rachunek
budzetu Gminy.

4. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami isporzadza na ich podstawie
sprawozdawczo$¢ finansowa.

5. Osrodek finansowany jest z dotacji celowych budzetu panstwa i srodkow wiasnych gminy.

Rozdzial 7.
NADZOR I KONTROLA

§ 8. 1. Kontrolg wewngtrzna sprawuje Kierownik Osrodka w zakresie caloksztaltu dziatalnosci.
2. Kontrolg w zakresie gospodarki finansowej sprawuje gtoéwny ksiggowy.
3. Nadzor nad biezaca dziatalnoécia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Jordanow Slaski.
4. Organem sprawujacym nadzor w zakresie:
1) zadan whasnych gminy jest Wéjt Gminy Jordanow Slaski;

2) zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej jest Wojewoda Dolnoslaski.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Zmian w Statucie O$rodka dokonuje Rada Gminy Jordanéw Slaski w drodze uchwaty.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mirostaw Cholewa
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